
Le Programme

2-2. Mise en situation KANBAN

1. Les évolutions

1-1. L’évolution des entreprises

1-2. Les typologies de production

1-3. La logique MRP

1-4. La planification long terme

1-5. La planification court terme – Exercices de planification

1-6. Les rôles de responsable de gestion de production

1-7. Le tableau de bord – Exercice de création de tableau de bord

2. La maitrise des flux

2-1. Flux tendu, Flux tir », Flux poussé
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Gestion de production

Pour qui :

- Responsable de production, 

- chef d'atelier, 

- chef d'équipe, 

- agent d'ordonnancement,

- agent de planification

Pour quoi :

- Optimiser la gestion de 

production.

- Maîriser les flux de 

production.

- Diminuer les contraintes de 

production, 

- piloter l'amélioration 

continue

Durée :

2  jours

Prérequis :

Connaître 

l'organisation d'un 

atelier de production

Les + de ce stage :

Les objectifs :

Application des méthodes d'optimisation de la gestion de production.

Identification des axes de progrès par le stagiaire dans la gestion de production au quotidien.

Identification des outils à utiliser pour l'amélioration continue.

Acquisition des techniques de gestion de production.

Appropriation des outils nécessaires à l'analyse et à l'amélioration continue de la gestion de 

production, de la planification et de l'ordonnancement. .

Notre méthode pédagogique active est basée sur l'application d'outils pour une meilleure prise 

en main.

Accompagnement après formation.
Evaluation qualitative en fin de formation.

Evaluation qualitative en fin de formation effectuée par les stagiaires.
Evaluation deux mois après la formation de la mise en pratique des connaissances enseignées.

Les moyens pédagogiques :

Les moyens d’évaluation :

3. Méthodes d’implantation d’un atelier

4. Optimisation d’implantation d’un atelier

4-1. Optimisation de la gestion de production

4-2. Les 5S

4-3. Le SMED

Evaluation du module et Fin de la Journée

Performance : UPPERF 6-2018

Lieu :

Intra-entreprise, 

formation sur site,

Inter-entreprise,  

Formation à 

Labège

Combien :

Consulter la grille 

tarifaire en fin de 

catalogue
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